
Сводный отчет о проделанной работе по организации наставничества  

за 2024-2025 учебный год  

Наименование ОУ МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56» 

№ приказа и дата назначения 

наставника 

Ф.И.О. наставника, 

должность, стаж 

работы 

Ф.И.О. педагога, в отношении 

которого осуществляется 

наставничество, должность 

Приказ от 10.09.2024 г. № 61 Окишева Е.С. – 

воспитатель, 5 лет 

Ашурбекова У.И. - воспитатель 

Дерибало М.С. – 

воспитатель, 24 года 

Аксенова К.С. – воспитатель 

Петрова Н.В. – 

воспитатель, 7 лет 

Белоусова О.Н. - воспитатель 

Филинова О.В. – 

воспитатель, 9 тлет 

Филиппова Ю.Н. - воспитатель 

Петрова Т.А. – 

учитель-логопед , 24 

года 

Вуколова О.В., педагог-психолог 

Арбузова Е.И. – 

инструктор по ФК, 

13 лет 

Глазкина Т.И. – инструктор по ФК 

(бассейн) 

Тисленко В.В. – 

воспитатель, 14 лет 

Мирошниченко А.В. – воспитатель 

Подлесская С.В. – 

воспитатель, 12 лет 

Трепп К.В. - воспитатель 

Даты начала и окончания 

работы наставника с 

молодым педагогом 

Сентябрь 2024 года - май 2025 года 

Шкала оценок 
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Ашурбекова У.И. -   +  



воспитатель 

Аксенова К.С. – 

воспитатель 

 +   

Белоусова О.Н. - 

воспитатель 

  +  

Филиппова Ю.Н. - 

воспитаель 

 +   

Вуколова О.В., 

педагог-психолог 

  +  

Глазкина Т.И. – 

инструктор по ФК 

(бассейн) 

  +  

Мирошниченко 

А.В. – воспитатель 

 +   

Трепп К.В. - 

воспитатель 

 +   

Профессиональные знания и умения 
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Ашурбекова У.И. 

- воспитатель 

1. Участие в  Декаде 

молодого и 

малоопытного педагога 

«Яркий старт». 

2. Участие в декаде 

будущего 

первоклассника 

3. Участие в конкурсах, 

в том числе 

профессиональны. 

4. Участие в 

мероприятиях для 

молодых/малоопытных 

педагогов (маевки) 

5.Аттестация молодого 

педагога на первую 

квалификационную 

категорию.  

6. Участие в 

муниципальных 

семинарах на уровне 

ДОУ. 

7. Посещение 

семинаров-

практикумов в г. 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

2025 

5 5 В данном учебном году 

молодой педагог 

продемонстрировал 

замечательные 

результаты в своей 

работе в детском саду. 

Его подход к обучению и 

развитию детей 

отличается высокой 

степенью творческости и 

вовлеченности. Педагог 

активно использует 

игровые технологии, что 

способствует большему 

интересу детей к 

учебному процессу. 

Он успешно организовал 

различные мероприятия, 

направленные на 

развитие как 

индивидуальных, так и 

групповых навыков. 

Особое внимание стоит 

уделить его способности 

устанавливать 

доверительные 

отношения с детьми, что 

создает комфортную 

атмосферу для обучения. 

В целом, работа 

молодого педагога 



Северске. 

8. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество». 

можно оценить 

позитивно. 

Рекомендуется 

продолжить поддержку и 

развитие его 

профессиональных 

навыков, а также 

рассмотреть 

возможность его участия 

в обучающих семинарах 

и курсах для 

дальнейшего повышения 

квалификации. 

Аксенова К.С. – 

воспитатель 

1. Участие х педагогова 

в конкурсах на уровне 

ДОУ. 

2.Посещение 

семинаров-

практикумов в 

г.Северск. 

3. Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

наставниками. 

4. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество» 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

2025 

3 3 Рекомендуется 

продолжить поддержку и 

развитие  

профессиональных 

навыков малоопытного 

педагога. Активно 

принимать участие в 

мероприятиях 

организованных для 

молодых и малоопытных 

педагогов г. Северске. Г. 

Томске. 

Активизировать работу 

по участию в конкурсах. 

Белоусова О.Н. - 

воспитатель 

1. Участие х педагогова 

в конкурсах на уровне 

ДОУ. 

2.Посещение 

семинаров-

практикумов в 

г.Северск. 

3. Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

наставниками. 

4. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество» 

Сентяб

рь 

2024- 

апрель 

2025 

4 4 Педагог уволен в 

апреле 2025г. 

(переход в другую 

сферу деятельности) 

Филиппова Ю.Н. - 

воспитатель 

1. Участие в конкурсах 

на уровне ДОУ. 

2. Участие в 

мероприятиях для 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

3 3 Рекомендуется 

продолжить поддержку и 

развитие  

профессиональных 



молодых/малоопытных 

педагогов (капустник) 

3. Посещение 

семинаров-

практикумов в г. 

Северске. 

4. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество». 

2025 навыков малоопытного 

педагога. Активно 

принимать участие в 

мероприятиях 

организованных для 

молодых и малоопытных 

педагогов г. Северске. Г. 

Томске. 

Активизировать работу 

по участию в конкурсах. 

Вуколова О.В., 

педагог-психолог 

1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (Большая 

игра им. 

Л.Выготского). 

2. Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

наставниками. 

3. Участие в 

муниципальных 

семинарах на уровне 

ДОУ. 

4. Посещение 

семинаров-

практикумов в 

г.Северске, г.Томске. 

5. Мероприятия для 

родителей в рамках 

«ШОР» 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

2025 

5 5 В течение учебного года 

педагог-психолог 

проявил высокую 

профессиональную 

компетентность и 

значительную 

активность в своей 

работе с детьми и 

педагогическим 

коллективом. Его 

способность 

формировать 

доверительные 

отношения с детьми 

позволила создать 

атмосферу поддержки и 

понимания, что 

способствовало 

улучшению 

эмоционального климата 

в группе. 

Психолог разработал и 

реализовал множество 

психологических игр и 

тренингов, 

направленных на 

развитие социальных 

навыков, уверенности в 

себе и эмоциональной 

устойчивости у детей. 

Особое внимание 

уделялось 

индивидуальной работе с 

детьми, испытывающими 

трудности в адаптации и 

взаимодействии со 

сверстниками, что дало 

положительные 

результаты. 

Также стоит отметить 

взаимодействие 

педагога-психолога с 

родителями. Он 

регулярно проводил 

консультации и 

семинары, направленные 

на повышение 



психологической 

грамотности семей, что 

способствовало 

формированию навыков 

эффективного общения и 

решения конфликтных 

ситуаций в семье. 

В целом, работа 

педагога-психолога в 

детском саду была 

продуктивной и 

целенаправленной. 

Рекомендуется 

продолжить его 

профессиональное 

развитие в области 

психологии, а также 

обеспечить активное 

участие в семинарах и 

тренингах для обмена 

опытом с коллегами. 

Глазкина Т.И. – 

инструктор по ФК 

(бассейн) 

1. Активное участие 

ГМО для инструкторов 

по ФК 

2. Участие в 

спортивных конкурсах 

(с воспитанниками)  

3. Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

наставниками. 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

2025 

4 4 Рекомендуется 

продолжить поддержку и 

развитие  

профессиональных 

навыков педагога. 

Активно принимать 

участие в мероприятиях 

организованных для 

молодых и малоопытных 

педагогов г. Северске. Г. 

Томске. 

Активизировать работу 

по участию в конкурсах. 

Мирошниченко 

А.В. – 

воспитатель 

1. Участие в  Декаде 

молодого и 

малоопытного педагога 

«Яркий старт». 

2. Участие конкурсах 

ДОУ. 

3. Участие в 

мероприятиях для 

молодых/малоопытных 

педагогов. 

4. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество» 

Сентяб

рь 

2024- 

май 

2025 

3 3 Рекомендуется 

продолжить поддержку и 

развитие  

профессиональных 

навыков педагога. 

Активно принимать 

участие в мероприятиях 

организованных для 

молодых и малоопытных 

педагогов г. Северске. Г. 

Томске. 

Активизировать работу 

по участию в конкурсах. 

Трепп К.В. - 

воспитатель 

1. Участие в 

мероприятиях для 

молодых/малоопытных 

педагогов. 

2. Открытые показы 

НОД для педагогов 

ДОУ в рамках 

Сентяб

рь 

2024- 

январь

2025 

3 3 Педагог уволен, в связи с 

переездов в другой 

регион (январь 2025) 



мероприятий 

«Взаимодействие-

сотрудничество-

сотвочество» 

Предварительная средняя оценка (на основании 

выставленных наставником оценок) 

3,8 

Итоговая средняя оценка (с учетом корректировок 

руководителя) 

3,8 

 

Заведующий  

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56» _____________         Н.Н. Самойлес 

«______»_____________________20__________г. 

  

 

Заместитель заведующего по ВМР    ____________      М.В. Кузнецова                                                           

 «______»_____________________20__________г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


