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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «ЦРР - Детский сад 
№56», именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Самойлес Натальи Николаевны, и 
работники, в лице представителя от рабочего коллектива Пичугиной Алены Николаевны, 
договорились о внесении изменения в Коллективный договор, утвержденном на собрании 
работников МБДОУ «ЦРР - детский сад № 56» на период с 01.03.2023г. по 28.02.2026г.
(утвержденному на собрании работников, протокол № 1 от «27 февраля 2023г.) Регистрационный 
№ 10(2023) от 24. 04. 2023г.:

1. Приложение № 2 к Коллективному договору МБДОУ «ЦРР - детский сад № 56» 
«Положение о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении «Центр развития ребенка - детский сад № 56» раздел II «Определение размера 
должностных окладов по категориям персонала» изложить в новой редакции:

И. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Должностной оклад работника ДОУ является базовой частью его заработной платы. 
Тарифный (базовый) фонд оплаты труда обеспечивает минимальную гарантию заработной платы 
всем категориям персонала.

2.2. Работникам ДОУ, занимающим должности, относящиеся к профессиональным 
квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников образования устанавливаются 
должностные оклады в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации № 216н от 05.05.2008 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей и работников образования» (с изменениями), в следующих 
размерах:

Должность ПКГ,

квалификационный
уровень

размер долж ностного оклада, 
рублей

Воспитатель 3 1 8 8 0 4

Педагог-психолог 3 1 8 8 0 4

У читель-логопед 4 1 9 2 4 8

Инструктор по физической культуре 1 1 7 6 7 8

Музыкальный руководитель 1 1 7 6 7 8

2.3.Работникам ДОУ, занимающим должности, относящиеся к профессиональным 
квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, 
устанавливаются должностные оклады в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации № 216н от 05.05.2008 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с 
изменениями), в следующих размерах:

Д ол ж н ость

П К Г ,

к вали ф и к ац и онн ы й
ур овен ь

р азм ер  д ол ж н ост н ого  оклада, 
рублей

Младший воспитатель 
(наличие среднего или высшего 2 ( 1 ) 12656



профессионального образование без 
предъявления требований к стажу 
работы)________________________

2.4. Работникам ДОУ, занимающим должности, относящиеся к профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих устанавливаются должностные оклады в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 247н от 29.05.2008 «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями), в следующих размерах:

Д ол ж н ость пкг,
к в ал и ф и к ац и онн ы й

ур овен ь

р азм ер  дол ж н ост н ого  оклада, 
рублей

Делопроизводитель KD 10279
Специалист по кадрам 2(1) • 14233
Инженер-энергетик 2(1) 14233
Экономист по договорной и 
претензионной работе

2(1) 14233

Заведующий производством 2(3) 14150

2.5. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приказе Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 
и в соответствии постановлением Мэра ЗАТО Северск от 05.07.2022 № 14-пм «Об утверждении 
размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера работников 
муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым 
профессиям рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной 
квалификационной группе», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(далее -  ЕТКС), (с изменениями), в следующих размерах:

Д ол ж н ость П К Г ,

к в ал и ф и к ац и онн ы й
ур овен ь

р азм ер  дол ж н ост н ого  оклада, 
рублей

Кастелянша 2 9804
Машинист по стирке и ремонту 2 9804
спецодежды

Уборщик служебных помещений 2 9804
Вахтер 1 9490
Дворник 1 9490
Сторож 1 9490
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

4 13643

Повар 4 13643



Повар 5 13954
Подсобный рабочий (пищеблока) 2 9804
Кладовщик 2 9804
Г рузчик 2 9804

2.6. Работникам ДОУ, занимающим должности, не отнесенные ни к одной 
профессиональной квалификационной группе, в соответствии с постановлением Мэра ЗАТО 
Северск от 05.07.2022 № 14-пм «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и 
надбавок стимулирующего характера работников муниципальных бюджетных, казенных и 
автономных учреждений ЗАТО Северск по общеотраслевым должностям руководителей, 
специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельным должностям, не 
отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе».

Д ол ж н ость разм ер  дол ж н ост н ого  ок л ада, рублей

Специалист по охране труда 14233

2. Изменения вступают в силу с момента подписания и распространяются на 
правоотношения возникшие с 01.01.2024г.

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: 
Заведующий

РР -  детский сад № 56» 
Н.Н. Самойлес 
2024г.

ОТ РАБОТНИКОВ:
Представитель от работников 
МБДОУ>ПРР -  детский сад № 56» 

А.Н. Пичугина 
у> У О & 2024г.
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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО СЕВЕРСК

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 56»

(МБДОУ «ЦРР -  ДЕТСКИЙ САД № 56»)
Коммунистический пр., 104, г. Северск, Томская обл., 636019 

тел. (382-3) 56-15-11, 56-15-10, 56-15-09 E-mail: mbdou-ds56@seversk.gov70.ru

ПРОТОКОЛ № 1
собрания работников МБДОУ «ЦРР -  детский сад № 56» 

от 28.02.2024 г.
Списочный состав: 63 чел.
Присутствовало: 45 чел.

Председатель собрания: Самойлес Наталья Николаевна, заведующий МБДОУ «ЦРР -  
детский сад № 56».

Секретарь: Пичугина Алена Николаевна -  специал'ист по кадрам.

Повестка дня:
Принятие изменение к коллективному договору между работодателем и работниками 
МБДОУ «ЦРР - детский сад № 56», регистрационный номер регистрационный № 10(2023) от 
24.04.2023г. на период действия с 01.03.2023г. по 28.02.2026г.

Слушали:
Самойлес Н.Н. заведующего МБДОУ «ЦРР -  детский сад № 56». Предоставила изменение к 
Коллективному договору между «Работодателем» и работниками на период 01.03.2023г. по 
28.02.2026г., принятом на собрании работников МБДОУ «ЦРР -  детский сад № 56», 
протокол № 1 от 28.02.2024г.) регистрационный № 10(2023) от 24.04.2023г

Постановили:
Принять изменения в Коллективный договор между «Работодателем» и работниками на на 
период 01.03.2023г. по 28.02.2026г., принятом на собрании работников МБДОУ «ЦРР -  
детский сад № 56», протокол № 1 от 28.02.2024г.) регистрационный № 10(2023) от 
24.04.2023г
Данные изменения вступают в силу с 01.01.2024 года.

Председатель собрания Самойлес Наталья Николаевна поставил на голосование вопрос об 
утверждении повестки собрания.

Голосовали:
«За» — 45,
«против» — 0,
«воздержавшихся» — 0.

Председатель собрания 

Секретарь собрания

Н.Н. Самойлес 

А. Н. Пичугина

mailto:mbdou-ds56@seversk.gov70.ru
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