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МО выполняет следующие функции:
3.1. Планирует оказание конкретной методической помощи педагогам;
3.2. Организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
3.3. Анализирует оснащение развивающей предметно-пространственной среды;
3.4. Изучает и обобщает эффективный опыт педагогов других учреждений;
3.5. Разрабатывает методические рекомендации в помощь воспитателям;
3.6. Организует разработку методических рекомендаций для родителей в целях организации единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка;
3.7. Рекомендует воспитателям различные формы организации самообразования; 
3.8. Разрабатывает положения о конкурсах, декадах, месячниках и организует их проведение.
Основные формы работы методического объединения:
3.9. Педагогические проекты по проблемам методики обучения и воспитания детей, внедрение их результатов в образовательный процесс;
3.10. Открытые просмотры и взаимопосещения непосредственной образовательной деятельности и совместной деятельности детей и взрослых;
3.11. Круглые столы, лекции, доклады, дискуссии, совещания, мастер-классы и семинары по воспитательно-методическим вопросам, творческие отчеты воспитателей и др.;
3.12. Изучение требований нормативных документов;
3.13. Проведение предметных недель и методических дней;
3.14. Оформление и тиражирование методических материалов.
4. Организация работы 
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, выбранный открытым голосованием педагогического совета.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается со старшим воспитателем и/или заместителем по воспитательно-методической работе, утверждается руководителем ДОУ.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан оповестить всех членов методического объединения, поставить в известность методическую службу. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, решения, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации, решения подписываются руководителем методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей. 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется заведующим ДОУ, зам. зав. по ВМР, старшим воспитателем в соответствии с планами методической работы ДОУ и внутреннего контроля учреждения.
5. Обязанности
Члены методического объединения обязаны:
· участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением; 
· стремиться к повышению своего профессионального мастерства; 
· знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
6. Права методического объединения
Члены методического объединения имеют право:
· выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в учреждении;
· ставить вопрос о публикации эффективного педагогического опыта, одобренного методическим объединением;
· ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в работе;
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного процесса к специалистам, старшему воспитателю, заместителю заведующей по воспитательно-методической работе.

7. Делопроизводство методического объединения включает следующие документы:
· Анализ работы за прошедший учебный год.
· План работы МО на текущий учебный год.
· Протоколы заседаний МО.
· Сведения о программах повышения профессиональной педагогической компетенции воспитателей МО.
Документы методического объединения хранятся 5 лет. 
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0 METOANYECKOM 00beINHEHHH
B MBOY «IPP - lerckuii cag Ne 56»

1. O6mue nostoxeHust

1.1. Meroxuueckoe oObeannenne (gamee MO) — ¢dopma OpraHu3alliél METOAHYECKOIH
JIEATENbHOCTH  neparorudeckux  pabornukos MbJIOY «IPP - Jlerckumii cax Ne 56» (B
nanbaeiinem JJ0OY).

1.2. MeToauyeckoe 00beIMHEHNIE OPranu3yeTcs IPH HATHYAN He MeHee Tpex menaroros. ITpu
HEoOXOIMMOCTH OHO MOKET ObITh AU HEPEHUMPOBAHHBIM 110 TPO(ECCHOHATBHBIM KATETOPHSM.

1.3. KonnuectBo MeTOAMYECKHX OOBEJMHEHUH ¥ HX YUCICHHOCTBH OINPELENSETCs, HCXOUsS M3
HeoOXO0IMMOCTH KOMIUIEKCHOTO pelIeHHs rocTaBleHHsIX mepea JIOY 3amau, u yTBepikaaeTcs
npukasom 3aseayiowero J10Y.

1.4. JlesiTeIbHOCTh METOJIMYCCKOTO 0OBEIMHEHHS] OCHOBBIBACTCS HA METOJMMYECKOM aHalu3e,
IIPOTHO3UPOBAHMM M I[UIAHHPOBAHHH  BOCIHTATE/IbHO-00pa30oBaTeNBHOO — mpoumecca B
COOTBETCTBHH C THIIOM U BHIOM 00Pa30BaTEeIBHOIO YUPEHKICHHs U IPOIPAMMOH €ro pasBHTHS.

1.5. Meronuyeckoe 00beIMHEHHE TTOUHHSIETCS HEIOCPECTBEHHO 3aMECTHTENIO 3aBE/IyHOILETO
110 BOCITUTATeNIbHO-METOIHYECKOI pa601'e,

1.7. OcHoBHBIE HANpaB/IeHHs OESATENBHOCTH, (POPMBI W METOABI PAGOTEI METOIMYECKOro
00beNUHEHHs. ONPEeNENAIOTCS €ro  WieHaMd B COOTBETCTBHH C LESIMH M 3aja4yaMu
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEK/ICHHS Ha FOJL.

1.6. B cBoeil mesTesbHOCTH MeToiMyecKoe 00beMHeHHe PyKoBOACTBYeTCs KoHCTHTYIHeH 1
3akoHamu Poccuiickoit (Dejepaiuy, HOPMATHBHBIMH [IOKYMEGHTAMH OpPIaHOB YNpaBlIEHUs
o0pa3oBaHHeM BCeX YPOBHeH IO Bompocam 00pa3oBaHMsl M BOCHMTaHMs HeTeH, a Takke
YcraBoM W JIOKQJIbHBIMH HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH  aKTaMM  Y4YpEXACHHs, IIpUKa3aMH H
PacropsKEHHAMH 3aBEYIOIICTO.

2. L[C.ﬂb JIESTENBHOCTH METOMMYECKOr0 OOBEANHEHHS: COBCPILICHCTBOBAHMUE BOCIIUTATC/IBHO-
obpasosarensHOro npouecca JI0Y.

3apaun:

®  [IOBBINATL YPOBEHb METOAMYECKOH OAr0TOBKH Tejaroros JJOY;

® OpraHW3OBGIBATE  OTKPLITHIC ~ MEPONpPHATHS 1O  TPaHCHAMHE  ShdexTusHOro
[IeJ1arorHYecKOro OIbITa, BHEAPCHUIO HHHOBALMOHHBIX TEXHOIOTHIL;

®  BBHISBIIATH M aHATM3MPOBATh 3 MEKTHBHBIA OMBIT paGoThI Metaroros JIOY.




